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Comune di Gaggiano 

Città Metropolitana di Milano 
 C.A.P.  20083                           Tel. 02.908.99.21                         C.F. 82001390150 

_________________________________________________ 

 

 DETERMINAZIONE COMUNALE 
 

Determinazione n. 340 del 26/05/2026  
 

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO, RISORSE UMANE E SISTEMI INFORMATIVI  
Ufficio Risorse umane  
Determinazione n. 97  

 
OGGETTO: MOBILITÀ ESTERNA EX ART. 30 D.LGS. N. 165/2001, PER LA 
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO" INQUADRATO 
NELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DA 
ASSEGNARE AL SETTORE EDUCATIVO SCOLASTICO. APPROVAZIONE SCHEMA DI 
AVVISO  
 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 
ATTESA la propria competenza, ai sensi degli articoli 107 comma 3 e 109 comma 2 del 
d.lgs. n.267/2000 e ss.mm.ii., con cui si attribuisce ai Responsabili di Servizio, tra l’altro, la 
responsabilità delle procedure d’appalto e l’assunzione degli impegni di spesa; 
 
VISTO il decreto Sindacale n.8 del 16 dicembre 2025 con il quale è stato conferito, al 
sottoscritto, l'incarico di Elevata Qualificazione Responsabile del Settore Economico – 
Finanziario – Risorse Umane e Sistemi Informativi dal 1° gennaio 2026 al 31 dicembre 2026; 
 
RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 104 del 20 maggio 2026 avente ad 
oggetto: “Approvazione Modifiche ed Integrazioni al Piano Integrato di Attività ed 
Organizzazione – P.I.A.O. 2026-2028”, il quale assorbe, ai sensi del decreto-Legge 
convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, il Piano triennale dei Fabbisogni 
di Personale; 
 
DATO ATTO che nel sopra richiamato documento di programmazione, alla sezione 3.3, 
sono state apportate modifiche ed integrazioni al piano triennale dei Fabbisogni, relativo agli 
anni 2026/2028 prevedendo, tra le altre: 

• l’assunzione di n.1 risorsa a tempo pieno ed indeterminato con profilo professionale 
di Istruttore Amministrativo, da destinarsi al Settore Educativo Scolastico; 

• la copertura della figura sopra ricercata mediante il ricorso all’istituto della mobilità, 
così come disciplinato dall’art. 30, comma 1 del D.Lgs 165/2001; 

 
RITENUTO quindi di procedere all’indizione della procedura di mobilità volontaria tra Enti ai 
sensi dell’art. 30 D.Lgs. 165/01 e ss.mmm.ii, finalizzata all’assunzione a tempo pieno ed 
indeterminato di n.1 Istruttore Amministrativo (Area degli Istruttori); 
 
DATO ATTO che il responsabile del procedimento è individuabile nella persona della Dr.ssa 
Valentina De Vecchi, Istruttore Amministrativo in servizio presso l’ufficio risorse umane; 
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RITENUTO CHE la presente determinazione è conforme ai principi di carattere generale 
dell’ordinamento, alle disposizioni dello Statuto comunale e dei regolamenti adottati 
dall’Ente in materia, essa è stata altresì assunta in conformità alle linee programmatiche di 
mandato ed agli atti di programmazione susseguenti; 
 
ACCERTATO CHE non sussiste alcun conflitto di interesse e quindi obbligo di astensione 
in riferimento alle disposizioni di cui all’art. 6 bis della Legge 241/1990, all’art. 7 del D.P.R. 
16 aprile 2013, n. 62 ed all’art. 6 del vigente “Codice di comportamento dei dipendenti del 
Comune di Gaggiano” adottato ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. 165/2001”; 
 
VISTA la normativa in materia di conflitto di interessi: 

1. art.6 bis legge 241/90: " Il Responsabile del procedimento e i titolari degli uffici 
competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e 
il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando 
ogni situazione di conflitto, anche potenziale"; 

2. art.6 D.P.R. 62/2013: "Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere 
attività inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di 
interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il 
secondo grado. Il conflitto può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non 
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, 
sindacali o dei superiori gerarchici"; 

3. art. 7 D.P.R. 62/2013: " Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di 
decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, 
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le 
quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni 
con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito 
e di debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 
procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 
società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si 
astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione 
decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza"; 

4. Il D.P.R. n. 62/2013 e s.m.i. ed il vigente Codice di Comportamento del Comune di 
Gaggiano; 
 

ATTESO che il sottoscritto Responsabile relativamente al presente procedimento non si 
trova in conflitto di interessi, neanche potenziale; 
 
VISTO il D.Lgs. 267/2000 (T.U.E.L.); 
 
VISTO il vigente Regolamento recante la disciplina dei concorsi e delle procedure selettive, 
Allegato II al Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con DGC 
n. 180 del 29/10/2025; 
 
VISTA la nota di aggiornamento al DUP 2026/2028, approvato con deliberazione C.C. n.43 
del 17 dicembre 2025; 
 
VISTO il Bilancio di Previsione 2026/2028, approvato con deliberazione di C.C. n.44 del 17 
dicembre 2025; 
 
VISTO il PEG 2026/2028, parte contabile, approvato con deliberazione di G.C. n.211 del 24 
dicembre 2025; 
 
VISTO il PIAO semplificato 2026/2028, approvato con deliberazione di G.C. n.57 del 18 
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marzo 2026 e modificato con deliberazione di Giunta Comunale n.104 del 20 maggio 2026; 
 
VISTO il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali – Decreto Legislativo 
18.8.2000 n. 267, con specifico riferimento all’art. 109 comma 2; 
 
RICHIAMATO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., e in particolare l’art. 30, in materia 
di passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse; 
 
Accertato che non sussiste alcun conflitto di interesse e quindi obbligo di astensione in 
riferimento alle disposizioni di cui all’art. 6 bis della Legge 241/1990, all’art. 7 del D.P.R. 16 
aprile 2013, n. 62 ed all’art. 6 del vigente “Codice di comportamento dei dipendenti del 
Comune di Gaggiano” adottato ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. 165/2001”; 
 
 
 

DETERMINA 
 

1. di indire, in esecuzione della Programmazione Triennale del Fabbisogno di 
Personale 2026/2028, aggiornata con deliberazione di Giunta n. 104 del 20 maggio 
2026, e per le motivazioni espresse in narrativa, la procedura di mobilità volontaria ai 
sensi dell’art. 30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i per cui è causa la presente; 
 

2. di approvare l’allegato schema di Avviso pubblico di mobilità per la copertura di n.1 
posto di Istruttore Amministrativo inquadrato nell’Area degli Istruttori (Allegato A) da 
assegnare al settore Educativo Scolastico; 
 

3. di pubblicare l’avviso di cui trattasi per trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del bando di concorso sul sito www.inpa.gov.it nonché all’Albo 
online e sul sito Internet – sezione Amministrazione Trasparente – sottosezione 
Bandi di Concorso del Comune di Gaggiano; 
 

4. di specificare che: 
• la Commissione Giudicatrice verrà costituita successivamente ai sensi di legge e di 

regolamento; 
• si provvederà con successive determinazioni all’adozione degli atti inerenti e 

conseguenti, secondo le competenze stabilite dalla vigente normativa; 
• di riservarsi la facoltà insindacabile di revocare gli avvisi di cui trattasi quando 

l’interesse pubblico lo richieda, ovvero qualora gravi motivi lo consiglino o 
sopravvengano impedimenti normativi o di natura finanziaria o cadano i 
presupposti della procedura stessa. 

 
5. Di disporre che il termine per la presentazione delle candidature alla procedura in 

oggetto scadrà il trentesimo giorno dalla pubblicazione dell’avviso pubblico, come 
previsto dall’art. 30 comma 1 del D.Lgs. 165/2001; 

 
Il sottoscritto Responsabile ha verificato la regolarità e la correttezza amministrativa della 
presente determinazione, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, come 
modificato dall’art. 3 comma 1 lettera d) del D.L. n. 174 del 10 ottobre 2012, convertito con 
modificazioni dalla Legge 7 dicembre 2012, n. 213. 
 
  
 

IL RESPONSABILE DEL 
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO, 

http://www.inpa.gov.it/
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RISORSE UMANE E SISTEMI INFORMATIVI  
Dott. Luigi Arioli  

Atto Sottoscritto Digitalmente 
(artt. 20-21-24 D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e s.m.i.) 

 
 


